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L'action sanitaire ensemble Pa S-d e- Ca | d IS

OFFRE D’EMPLOI DE TECHNICIEN(NE) EN SANTE ANIMALE

Le Groupement de Défense Sanitaire du Pas de Calais est une association d’éleveurs (3300
adhérents) a vocation sanitaire, qui accompagne les éleveurs du département dans le domaine de
la santé animale. Il a pour mission de conduire des programmes collectifs de prévention, de
qualification et de maitrise des maladies d’élevage, en étroite relation avec ses partenaires
(Services de I'Etat, Vétérinaires, Laboratoires, OPA...). Il conseille, forme et informe les éleveurs.

Missions : au sein de I'équipe technique, vous assurerez les missions techniques et
administratives suivantes sous la responsabilité de la direction et du responsable technique
(répartition approximative du temps par mission en %) :

-Réalisation d’accompagnement sanitaire et technique de troupeaux dans le cadre
de GDS Conseils (activité en phase de développement) — 45%

-Section ovine et caprine — 20% :

o

Suivi des prises en charge pour les demandes de kits d’analyses (avortements,
VISNA-MAEDI/CAEV, introductions d’animaux, génotypage tremblante,
parasitisme),

Organisation et suivi administratif de la campagne de prophylaxie brucellose
annuelle

Organisation de formations a destination des éleveurs, en lien avec les
vétérinaires

-Section bovine - 10%:

o

Suivi des prises en charge pour les demandes de kits d’analyses (avortements,
pathologies respiratoires, mycotoxines),

Santé du veau : Suivi des prises en charge pour les demandes de kits d’analyses
— réalisation d’audits - organisation de formations a destination des éleveurs, en
lien avec les vétérinaires

-Caisses d’aide aux éleveurs en cas de pathologies : constitution des dossiers dans le
cadre du FMSE, de la CRSSA et de dossiers « coups durs » - 10%

-Concours et rassemblements d’animaux : gestion de la complétude et conformité
des certificats sanitaires — 10%

-Participation aux commissions apicoles et aquacoles — 5%

-En lien avec les missions listées ci-dessus :

@)
@)
@)

Elaborer les supports de communication

Informer et sensibiliser les éleveurs

Participer aux groupes de suivis départementaux et régionaux ainsi qu’aux
activités quotidiennes du groupement



Profil :

Compétences :

Lieu d’activité :

Conditions :

Dépot des candidatures :

Personne a contacter :

Formation Agricole, spécialisée élevage (Bac+2 minimum)

Une appétence pour les espéces ovines et caprines serait appréciée.
Expérience souhaitée sur le conseil en élevage ou dans le domaine de
I'élevage.

Motivé(e) par la santé animale, autonome, polyvalent(e), organisé(e)
Qualités relationnelles et d’animation

Capacités rédactionnelles

Go(t du travail en équipe

Force de propositions

Maitrise du Pack Office et détenteur du permis B

Poste basé a la Cité de I'Agriculture de Saint Laurent Blangy (62)
Déplacements en élevage sur le département

Temps plein.

CDD (12 mois) pouvant évoluer vers un CDI.

Rémunération selon grille + 13°™¢ mois + primes + titres restaurant.
Véhicule de service

Poste a pourvoir des que possible

Lettre de motivation et CV a adresser avant le 01/09/2026
a I'attention de

GDS 62 -Mme la Directrice- Cité de I’Agriculture

BP 80039 -62 051 Saint Laurent Blangy

Mail : aude.brulin.gds62 @reseaugds.com

Mme Aude Brulin-Dorchy
Tél : 03.21.60.48.98
Port : 07.76.04.88.76
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